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MATERNITA

Ferie Malattia Permessi Infortuni Maternità

Totale 

assenze

Servizi Ammministrativi                Totali di Area  6 132 6 6 3 0 0 15 117 88,64% 4,55% 4,55% 2,27% 0,00% 0,00%

Area Sociale                               Totali di Area  5 106 6 5 19 0 0 30 76 71,70% 5,66% 4,72% 17,92% 0,00% 0,00%

Servizi Assistenziali                  Totali di Area  29 618 41 29 0 0 7 77 541 87,54% 6,63% 4,69% 0,00% 0,00% 1,13%

Servizi infermieristici e coord.   Totali di Area  9 190 4 3 3 0 0 10 180 94,74% 2,11% 1,58% 1,58% 0,00% 0,00%

TOTALE GENERALE 49 1046 57 43 25 0 7 132 914 87,38% 5,45% 4,11% 2,39% 0,00% 0,67%

* Trattasi  di personale dipendente a tempo indeterminato e determinato ivi incluse le posizioni organizzative

PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE - MAGGIO 2022

giorni lavorativi su 5 giorni la settimana

gionri lavorativi part-time verticale 3/5 giorni la settimana

gionri lavorativi part-time verticale 4/5 giorni la settimana

GIORNATE ASSENZA PER CAUSALI


