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DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2020

Figura professionale Nr. Livello Note

Direttore 1 D1 Titolare di posizione organizzativa
Istruttore Direttivo 1 D1

Istruttore Amministrativo 1 C1 Part-time 89%

Collaboratore Amministrativo 1 B1 Part-time 61,11%

Operatore ausiliario 1 Al Part-time 55,56%

Operatore ausiliario/manutentore 1 5 Contratto Uneba

Coordinatore dei Servizi 1 D1 Titolare di posizione organizzativa
Coordinatore di nucleo/I.P. 2 D1

Coordinatore di nucleo/IP 1 C1 Con incarico di coordinatore
Psicologo 1 D1 Part-time 77.77%

Assistente sociale 1 D1 Part-time 94,44 %

Infermiere professionale 4 c1 Di cui 1 part-time 83,34%
Infermiere professionale 1 3 super A tempo det. — Contratto Uneba
Educatore professionale animatore 2 Cc1 Part-time 50%

Educatore professionale animatore 1 Cc1 Part-time 69,44%

0SS 2 B3 Di cui part-time nr. 1 al 66,67%
0SS 15 B1 Di cui part-time nr. 2 al 66,67%
0SS 10 4 super Contratto Uneba di cui 2 a t.d.
Totale 47

La Fondazione nel 2020 ha attivato i seguenti contratti di somministrazione lavoro per la sostituzione del
personale OSS assente per ferie e malattia:

OSS con contratto di| 4 4 super (UNEBA) Orario di lavoro MOG

somministrazione lavoro a termine 3 al 6579% e 1 al
55,26%

INF con contratto di |1 3 super (UNEBA) Orario di lavoro MOG

somministrazione lavoro a termine 65,79%

Totale 5




