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RINNOVO POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DEIL SERVIZI DELL’AREA
SOCIO ASSISTENZIALE SANITARIA

IL PRESIDENTE

Considerato che con verbale del Consiglio di Amministrazione nr. 32 del 30/07/2019 & stata istituita
I’area delle posizioni organizzative di cui all’art.13 del CCNNL 21/05/2018, tra cui figura quella di
Coordinamento dei servizi dell’area socio assistenziale sanitaria della Fondazione Villa 4’ Argento;
Premesso che:

- con il medesimo atto ¢ stato approvato il Regolamento per [istifuzione dell’area delle
posizioni organizzative e il conferimento dei relativi incarichi;

- con il medesimo atto si & preso atto e approvata la “Valutazione per la graduazione della
posizione di Coordinatore dei servizi socio sanitari” della Villa d’Argento, in conseguenza
della quale la retribuzione di posizione in capo alla posizione organizzativa in oggetto
ammonta a € 10.500,00 annui complessivi lordi per tredici mensilita, rapportata alla durata
dell’incarico;

- che tale trattamento deriva dall’applicazione della pesatura della posizione pari a punti 65
determinata dal Consiglio di Amministrazione con il succitato verbale in relazione alla
responsabilitd da assumere, alla complessitd decisionale, alla professionalita specifica
correlata al ruolo e alla strategicita della posizione;

- che co\n Velb\élle nr.5 del 08/02/2021 il Coordinatore dei Servizi della Fondazione & stato
nominato referente per la prevenzione e controllo delle ICA e specificatamente per Covid-
19, rideterminando "ammontare lordo annuo della retribuzione di risultato in complessive €.
12.190,00 (€.1.015,84 mensili);

Considerato che in applicazione di quanto disposto con il predetto regolamento spetta al Presidente
il compito di rinnovare I’incarico con apposito atto scritto e motivato, nel rispetto dei criteri stabiliti
nel citato provvedimento;

Richiamato I'art. 6 del regolamento sopra richiamato: “Durata, revoca e sostituzione degli
incarichi”;

Dato atto che la dipendente Lucatello Alice in qualitd di Coordinatore dei Servizi socio-sanitari
dell’Ente possiede 1 requisiti prescritti;

Ravvisata la necessita di provvedere al rinnovo dell’incarico di posizione organizzativa alla
medesima dipendente con decorrenza 01/08/2022 e per il periodo di tre anni;
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CONFERISCE

1. Al Coordinatore dei Servizi socio-sanitari della Fondazione Villa d’ Argento sig.ra Lucatello
Alice il rinnovo della posizione organizzativa di cui al verbale del Consiglio di
Amministrazione nr.32 del 30/07/2019 a far data dal 01/08/2022 per il periodo di 3 anni a
tutto i1 31/07/2025,

2. Di riconoscere cosl come determinato negli atti del Consiglio di Amministrazione
nr.32/2019 e nr.5/2021, la retribuzione di posizione di €. 12.190,00 annui complessivi lordi
per tredici mensilitd oltre alla retribuzione di risultato subordinando la liquidazione di
quest’ultima all’esito della valutazione annuale di cui all’art.7 del citato Regolamento;

3. Che P’incarico pud essere revocato o modificato prima della scadenza, con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi, normativi o in conseguenza di
valutazione individuale negativa in base al sistema a tal fine adottato dalla Fondazione.

Silea, 1i 06 luglio 2022
T IDENTE
dott. Silvano Piazza
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